T.C.
TARSUS KAYMAKAMLIGI
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Cukurova Sanayi Ortaokulu

STRATEJIK PLAN
2024-2028

TARSUS 2024



T.C.

CUKUROVA SANAYI
ORTAOKULU
STRATEJIK PLANI
2024 - 2028



[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun iisttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengi! Birinci vazfen, T It Tirk
cumhuriyetin, Telebet, muhafaza ve mildafaa etmektir

Mevudiyetinin ve istkblinin yegane temeli budur. Bu

femel, Senn, en ymedlhazinendi,sbald dei, e, bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili v harici,
bedhahlarin ofacakt.Bir g, isiklal ve cumhuriyed mildefaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyeinimkan ve geratnl dlisinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebili e vecumhurietn astedecekdgmantar
bitin inyada emsal gorimemis bir galbiyetn mimessil
Olabilrle. Cebren ve hlefle azz vatanin, biti kalelei zapt
edlimis, bt tersanelerine irmis, biin ordulan dagibim
Ve memleketin her kisesi il isgalediimis olabilr. Bitin bu
seralten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip lanlar afletve dallet ve hafta
hiyanetiginde bulunabler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryletevhitedebilrlr,
Nillet,fakr u 2aruretiginde harap ve biap dilsmis olabiirer

Ey Tarkistbalnin evla st bu ahval vesratiice
dahi, vaaife; Tdrk stklalve cumhuriyetin kutarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

o s

ICRA EDEN, TATBIiK EDEN, KARAR VERENDEN DAIMA DAHA KUVETLIDIR.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS BOLUMU

1. OKkul Miidiiriiniin Sunusu :

Egitim yeryiizindeki en ciddi istir. En hayati istir ve insan i¢in olmazsa olmazidir.
Egitim insana mahsustur. insan mutlak egitilmesi gereken bir varliktir. Okul da egitimin
merkezindedir ve bizler egitimde kaliteyi yakalamak zorundayiz. Okulumuzda kaliteyi
yakalamak, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olugturmak igin
egitim ve dgretim basta olmak ilizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmustir.

Cukurova Sanayi Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz misyonumuzda da
belirttigimiz gibi; Binlerce yillik tarihsel kimligi ile cagdas diinyasini sentezleyebilen,
kendine giivenen, toplumsal sorumluklarinin bilincinde, yaptiklariyla ¢evresine 6rnek olan,
okuyan, diisiinen, arastiran, sorgulayan, yeniliklere ve elestirilere agik, bilgi ve sevgiyi
paylasmasini bilen, nitelikli ve yaptig1 isin en iyisini coskuyla yapan gelecegin Tiirkiye’sini
olusturacak bireyleri yetistirmektir.

Cukurova Sanayi Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y onetim Ekibine
ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine, tim kurum ve
kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet ATICI
Okul Mudiri
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Tablolar ve Sekiller

1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

3. Tablo 3: ................ Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

4. Sekil 1: ................ Ortaokulu Teskilat Semasi

Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanlig1
MEM Milli Egitim Miidiirligi
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Giiglii, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkogretim Bolge Okulu
ILSiS Il ve llge MEM Yénetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
0S Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi



TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planmin uygulanmasma yénelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini
igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik silirecinin asamalarini, bu asamalarda
gercgeklestirilecek faaliyetleri, bu agsama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan
programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de o6tesinde, uzun vadede idarenin
gerceklestirmek istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon:Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigimi ve
kimin i¢in yaptigini agik¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi,
idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerg¢eklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye
kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklar
inanglar1 ve caligma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge
degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri,
riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gaostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini  gosteren kararlar
biitiintidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya
gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji
Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili
ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici
tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiSVESTRATEJ IKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak tiizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Mehmet ATICI (Miidiir) Tahir DURU Miidiir Yardimeist
Selma SAHIN (Miidiir Yardimcist) Emre UNAY Ogretmen

Ayse AKBABAOGLU Ogretmen Sevda YILMAZ Ogretmen
Nurcan GOCER Ogretmen Ayse ASLAN Ogretmen

Arif GUZELLER Ogretmen Giilden OZ Ogretmen

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

ve



2.1. Kurumsal Tarihce

OKkulun Tarihgesi ve Yapisi

Okulumuz 1983 yilinda egitim-6gretime acilmistir. Okulun arsas1 100. Y1l Yap1 Kooperatifi tarafindan bagislanmistir. Okulumuz Tirkiye' nin 6nde
gelen sanayi kuruluslarindan CUKUROVA SANAYI ISLETMELERI T.A.S. tarafindan 10 derslikli olarak yaptirilmis ve bu kurulusun adimi alarak
CUKUROVA SANAYI ILKOKULU olarak 1983-1984 dgretim yilinda dgretime acilmustir.

Okulun bulundugu yerlesim alaninin siirekli gelismesi ve 100. yil sitelerinin ikamete agilmasi ile okul ¢evresinin niifusu arttigindan binanin ihtiyaca
cevap veremez duruma gelmesi nedeniyle mevcut binaya once 6 derslik, daha sonrada yine 6 derslik olmak tizere 12 derslik ilave edilmistir. Ilave derslikler
devlet tarafindan yaptirilmigstir.

2012 yili mayis ayinda valilik tarafindan deprem analizi yaptirilmis ve A blok binanin depreme dayaniklilik orani ¢iirik oldugundan yikimina karar
verilmistir. 2012 aralik ayinda il 6zel idarece yikimi ve yapim ihalesi yapilmis.12 Aralikta yikim baglamistir. Yeni bina yapimi 28 derslikli ve 4 kath ingaat
yikimdan sonra hemen baslamistir.2013-2014 egitim 6gretim yilina yetistirilerek ORTAOKUL olarak egitime baslamistir.

Okulumuz 1994-1995 dgretim y1li basinda Ilkégretim Okuluna doniistiiriilmiis olup adt CUKUROVA SANAYI ILKOGRETIM OKULU olmustur.
Okulumuz bahgesinde ikinci bina yapilmis ve 2005-2006 dgretim yilinda hizmete girmistir. Yeni binada; 09 derslik, 2 Anasmifi, 1 laboratuvar, 1 Is Egitimi
Atdlyesi, 1 spor odasi,, 1 toplanti salonu, ve ¢ok amagli toplant1 salonu ,1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 .odasi, okul aile birligi odasi ,Rehberlik odas1
bulunmaktadir. Okulumuz 6grencilerinin,6-8 .siniflar1 sabah 5-7 siniflar1 6gle gelmektedirler.

Okulun Yapis::

A tipi okul olan okulumuzun amaglarindan biri, iilkemiz ve diinya sorunlarina duyarli, bilgi ve teknoloji cagin1 yakalayabilecek Atatiirk sevgisini i¢inden
hi¢ eksik etmeyen bir insan olarak yetistirmektir.

Okulumuz; 1 Miidiir, 4 miidiir yardimcisi, 4 rehber 6gretmen, 125 kadrolu 6gretmen, 1 memur, 3’1 kadrolu olmak iizere 3 hizmetli ile toplam 130
kisilik insan kaynagiyla, hizmet gerekleri agisindan gerekli olan teknolojik alt yapisini tamamlamis olarak hizmet vermektedir.

Okulda ¢aligmalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

Ayrica okul ¢alisanlarinin ve okuldan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini, kuruma dair degerlendirmeleri ve okuldan beklentilerini 6grenmek icin her
yil diizenli olarak 6z degerlendirme calismalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, 6neriler degerlendirilmektedir.

Okulda biitiin idari islemler teknolojik alt yapry1 gerektirmektedir. Idari personelin teknolojiyi kullanma diizeyi %100 seviyesindedir. Amag, biitiin
egitim 6gretim siireglerinde internetin etkin kullanim1 ve dolayisiyla planlama agirlikli ¢alismanin 6n plana alinmasidir.

Okulun yararlandig1r degisik finansman kaynaklari bulunmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi Genel Biitgeden alinan paydir. Okulumuz Aile Birligi
sayesinde katilimci bir anlayisla velilerin goniillii maddi katilimi saglanmaktadir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlan
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12.KalkinmaPlani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudarligi Stratejik Plani

Tarsus ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirattlmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve YirGitilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

P ERPRIPRPRPEI,ORPRIPRPRP AP RRP PRI ASEPE




1.0grencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Rehberlik Faaliyetleri 2. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin ylratilmesi

2.6.PAYDAS ANALIZI.

Cukurova Sanayi Ortaokulu Midiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda midiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde
oldugu taraflarin goriislerini almas1 ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiylik nem arz etmekteydi.

Midiirliglimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve
kuruluglarin goriislerinin alinmasi ihtiyag odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin liretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {iriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve
bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti,
idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas Goriigleri

Miidiirliigimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 86 i¢ paydasimiza “Calisgan Memnuniyet Anketi ““ uygulanmistir.

I¢ Paydas Anketimiz: 451 (dortyiizellibir) kisi tarafindan yanitlanmistir.

Memnuniyet anketi sonuglari “Cukurova Sanayi Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur.

Alinan paydas analizi sonuglari ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

Paydas analizi siirecinde Cukurova Sanayi Ortaokulu Midiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar
belirlenmistir.

OKUL AILE
MOCORD BIRLIGIH
BASKANI

OERETMEN
KURULLARI

ZOMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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2.7.1.0grenci Anketi Sonuglari:

OGRENCi ANKET SONUCU

Hm1.Soru W2 .Soru M3.Soru M4.Soru M5.Soru M6.Soru M7.Soru M8.Soru m9.Soru M10.Soru m11.Soru m12.Soru 13. Soru

2.7.2.0gretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN ANKET SONUCU

BM1.Soru M2 Soru W3 Soru M4 Soru W5Soru M6.Soru W7 Soru M8 Soru M9.Soru M 10.Soru ™ 11.Soru ® 12.Soru 13.Soru




2.7.3.Veli Anketi Sonuglari:

VELI ANKET SONUCU

HM1.Soru M2 Soru M3 Soru M4.Soru M5 Soru M6.Soru M7.Soru M 8.Soru 9.Soru M 10.Soru ™ 11.Soru 12.Soru 13.Soru

-

71

80

I¢ Paydas Anketimizin Sonuc Raporu:

Cukurova Sanayi Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planimiz i¢in hazirladigimiz 13 sorudan olusan i¢ paydas anketimize 451 paydasimizin
vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri yukaridadir. Diger sorularin yamitlarina gore olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini
bunlarla beraber bir degerlendirme raporu olusturup Cukurova Sanayi Ortaokulu Miidiiriimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik

Toplam 451 kisinin katildig1 6gretmen ,veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintistyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda
miudiirliglimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari anlagiimistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim tiretilmesi gerektigi list kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden
aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiglii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin
151g¢1inda bakanlhigimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayn1 dogrultuda performans gostergeli stratejiler liretmemiz daha da kolaylagmustir.
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2.7.Kurulus I¢i Analiz

2.7.1.Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh siniflandirmalari

Ogrenci sayilari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanégrencileredair sayisal
sportif basari verileri verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik

servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayh bir analiz
gercgeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici MEBSBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kutuphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi



2.7.2. insan Kaynaklar:
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak

etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Tablo 3. ................ Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

ORTAOGETIM ORTAOKUL

DOKTORA  YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS VE ALTI

E | K E K T E K T|E K T E K T E K T|
Okul Miidiirii 1
Miidiir yardimecilar: 1 3
Brans Ogretmenleri 3 7 53 | 59
Rehber Ogretmen 3 1
Idari Personeller
Yardima: Personeller 2
Giivenlik Gorevlisi 1
TOPLAM 3 12 56 60 3

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 YIl itibariyla

Kisi Sayisi

1-avil
5-6YIl
7-10vil 1
10.....Uzeri 4
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AC poyad

Tablo .Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

1-3vil OZGE OZBUCAK FEN BIiLIMLERI KADIN S AY 2
MUSRA TANKUS BEDEN EGITiMi KADIN 3YIL
4-6Yil ASLI SIMSIKI INGILIZCE KADIN KADIN 4 YIL 6
ESRA DEMIREL DIN KULTURU KADIN KADIN 5YIL
FATIH KARAMAN GORSEL SANATLAR ERKEK 5 YIL
HASAN CAKIR DIN KULTURU ERKEK 6 YIL
MEHMET AYDIN BEDEN EGITiMi ERKEK 5 YIL
ZELAL DIREK GORSEL SANATLAR KADIN KADIN 6 YIL
7-10vil ARIF GUZELLER BiLiSiM TEKNOLOJILERI ERKEK 8 YIL 13
AYSEL DORAK BEDEN EGITiMi KADIN 10 YIL
BETUL KARATAS MATEMETIK KADIN 7 YIL
ECE ONCULER TURKMEN MATEMATIK KADIN 9 YIL
EMRE UNAY BILiSIM TEKNOLOJILERI ERKEK 9 YIL
ESRA UYSAL GUNEY SOSYAL BILGILER KADIN 7YIL
FADIME KARA FEN BILIMLERI KADIN 8 YIL
LEYLA USTUL ' MATEMATIK &gig ?OY%L
MELEK ZEYNEP MENEMENCIOGLU ~ TURKCE KADIN 8 VIL
NEZAHAT ASU ALTUN INGILIZCE AT i
SEHER SOYLEYiCi DIN KULTURU KADIN i
SELIN ABAY TURKGE KADIN 8 VIL
SUMEYYE BOLAT REHBER OGRETMEN
11-15Yil ALAADDIN DAGDELEN GORSEL SANATLAR ERKEK 14 YIL 35
AYSE ASLAN TURKCE KADIN 11 YIL
AYSE OZEL MATEMATIK KADIN 11 YIL
BAYRAM ALi KESER iINGILIZCE ERKEK 11 YIL
CENGIZHAN YAGAR FEN BILIMLERI ERKEK 13 YIL
FATMA AKSAY YEMEL MATEMATIK KADIN 11 YIL
FATMA AKBAS OKUL ONCESi KADIN 14 YIL
FATMA ORTAK BILiSiM TEKNOLOJILERI AL 11 YIL
FERAH ATES OZEL EGITIM LRI 2
ERKEK 14 YIL
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16-20

GOKHAN ERTURK
GOKMEN GOKKOCA
GULAY HARMAN iNAN
GULDEN 0z

HAKAN HORUK
HALIM TEBERIK
HAZAL 6z

KUTLAY ATLI
MERYEM KOKSAL
MUSTAFA ORZAN
NAZIRE CAKIR
RAHMI BAKLAN
SADETTIN ASLAN
SELVi CIVELEK
SEMA IREN

SENEM SULTAN KILIC
SEVDA YILMAZ
SIBEL AYKAC

SERIFE AYDIN
SEYMA GULSUNLER
TANER CAN

TUGCE KOROGLU
YILMAZ TURSUN
YILMAZ YILMAZ
YUSUF KANAL
ZUHAL OZER

ABDULLAH PINAR
ASLI TASKIN

AYSEGUL CANATAN

CEM AYDEMIR

CIGDEM SAHIN

DEGER BAYKARA

EMINE HAYTA

GURSEL TATAS

HAKAN SAMi SAKACIOGLU
HAKNUR ARSLAN

HASAN PiSKEN

iLKAY GENC

iSMAIL GOKSEL

KAMURAN KOMUR
MAHMUT ORCAN
MEHMET USTUN
MUHITTIN USTUNKAYA
MURAT KUYTAK
MUSTAFA KUCUK

OKUL ONCESi
MATEMATIK

FEN BILIMLERI
iINGILIZCE

SOSYAL BILGILER
MATEMATIK
REHBET OGRETMEN
TEKNOLOJi VE TASARIM
MATEMATIK
TURKCE

SOSYAL BIiLGILER
SOSYAL BILGILER
MATEMATIK

OKUL ONCESi
TEKNOLOJi VE TASARIM
REHBER OGRETMEN
MUZIK

FEN BILIMLERI

DIiN KULTURU
MATEMATIK
MATEMATIK

FEN BILIMLERI
BEDEN EGITiMi

FEN BILIMLERI

FEN BILIMLERI
iINGILIZCE

FEN BILIMLERI
iINGILIZCE
TURKCE
TURKCE
TURKCE
TURKCE
MATEATIK
DIN KULTURU
BEDEN EGITiMi
SOSYAL BIiLGILER
TURKCE
MATEMATIK
DIN KULTUROU
iINGILIZCE
OZEL EGITIM
MATEMATIK
iINGILIZCE
TURKCE
TURKCE

KADIN

KADIN

KADIN
KADIN
KADIN
KADIN
KADN

KADIN
KADIN
KADIN

KADIN
KADIN

KADIN

KADIN

KADIN
KADIN

KADIN
KADIN
KADIN

KADIN

KADIN

ERKEK

ERKEK
ERKEK

ERKEK

ERKEK

ERKEK
ERKEK

ERKEK

ERKEK
ERKEK
ERKEK

ERKEK

ERKEK

ERKEK
ERKEK

ERKEK

ERKEK
ERKEK
ERKEK
ERKEK
ERKEK
ERKEK
ERKEK

11 YIL
13 YIL

11 YIL
13 YIL
14 YIL
12 YIL
12 YIL
12 YIL
12 YIL
11 YIL
14 YIL
15 YIL
14 YIL
13 YIL
13 YIL
12 YIL
13 YIL
15 YIL
15 YIL

14 YIL
11 YIL
11 YIL
15 YIL
14 YIL
15 YIL

17 YIL
20 YIL
17 YIL
18 YIL
19 YIL
19 YIL
20 YIL
19 YIL
20 YIL
20 YIL
17 YIL

19 YIL
19 YIL
18 YIL
16 YIL
18 YIL
18 YIL
19 YIL
16 YIL
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NECMi KAYAR iINGILIZCE ERKEK 17 YIL
OZNUR KARA CAN TURKCE KADIN 19 YIL
POLAT YILMAZ TURKCE ERKEK 20 YIL
SALIHA iSLIM AKSAN DIN KULTURU KADIN 183 YIL
SELMA GEDIK MATEMATIK KADIN 17 YIL
SELMA TOPUZ BEDEN EGiTiMi KADIN 18 YIL
SERMET KILING BEDEN EGiTiMi ERKEK 17 YIL
SEYMA ERGUN MATEMATIK by 17 YIL
" ERKEK 17 YIL
TUNCAY YILMAZ TURKCE ERKEK 18 YIL
YUSUF KAYA MATEMATIK
20ve iizeri ADNAN TETIK TURKCE ERKEK 22 YIL 35
ALPARSLAN TOPALOGLU GORSEL SANATLAR ERKEK 26 YIL
ATIYE TURKER KAROGLU BEDEN EGITiMi KADIN 25 YIL
AYLIN KOSAR SOSYAL BIiLGILER KADIN 23 YIL
AYSE AKBABAOGLU FEN BILIMLERI KADIN 27 YIL
AYSEGUL YILDIZ MUZIK KADIN 22 YIL
BEKIiR DEMIRCAN FEN BILIMLERI ERKEK 27 YIL
BULENT GETIN FEN BILIMLERI gﬁgﬁ 3411 gi
CENGIzZ AY FEN BILIMLERI
(;AG!.A JALE KARACAOGLAN MATEMA”fiK _ KADIN 33 YIL
DENIZ YEL SOSYAL BILGILER ERKEK 21 YIL
DILEK BERIK iINGILIZCE KADIN 27 YIL
EYYUP HAYTA TURKCE ERKEK 21 YIL
FATIH OZPINAR iINGILIZCE ERKEK 22 YIL
FERDA SARICA INGILIZCE KADIN 23 YIL
GULHAN KILIC REHBER OGRETMEN KADIN 22 YIL
HATICE UYANIK TURKCE KADIN 22 YIL
MEHMET AL KILING BILiSiM TEKNOLOJILERI ERKEK 22 YIL
MELIHA KAYA TURKCE KADIN 25 YIL
MERIC TASASIZ FEN BiLIMLERI ERKEK 23 YIL
MUSTAFA KAYA MATEMATIK ERKEK 28 YIL
MUTLU OZKILAVUZ iINGILIZCE KADIN 24 YIL
MUZEYYEN BEBEK TEKNOLOJi VE TASARIM KADIN 31 YIL
NURCAN GOCER TEKNOLOIi VE TASARIM Eig{g %‘3‘ gi
NURTEN AKTAS TURKCE
OSMAN ERTAN SOSYAL BILGILER ERKEK 22 VIL
PERIHAN BESEL OKUL ONCES KADIN 37 YIL
RESMIYE TURGUT iINGILIZCE KADIN 23 VIL
SAVAS GOC BEDEN EGiTiMi ERKEK 22 YIL
SEVGI GUCLU SOSYAL BILGILER KADIN 22 YIL
SULE TAN TURKCE KADIN 22 YIL
UGURCAN ULUSOY BEDEN EGiTiMi ERKEK 24 YIL
UMUT TEZCAN FEN BILIMLERI ERKEK 24 YIL
YASEMIN ATAK TEKNOLOJi VE TASARIM KADIN 27 YIL
YUSUF KARAKULAK TURKCE ERKEK 24 YIL
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AdiveSoyadi

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici E

gitim Programlar:

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

ABDULLAH PINAR FEN BILIMLER| 32
ADNAN TETIK TURKGE 26
ALAADDIN DAGDELEN MUZIK 27
ALPARSLAN TOPALOGLU GORSEL SANATLAR 24
ARIF GUZELLER BiLisiM TEKNOLOJILERI 29
ASLI SIMSIKI iINGILIZCE 19
ASLI TASKIN iINGILIZCE 84
ATIYE TURKER KAROGLU BEDEN EGITiMi 33
AYBUKE TANRIVERDI OKUL MUDURU 77
AYLIN KOSAR SOSYAL BIiLGILER 35
AYSEL DORAK BEDEN EGITiMi 35
AYSE AKBABAOGLU FEN BIiLiIMLERIi 52
AYSE ASLAN TURKCE 45
AYSE OZEL MATMATIK 32
AYSE GUL YILDIZ MUZIK 27
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AYSEGUL CANATAN TURKCE 31
BAYRAM ALi KESER INGILIZCE 23
BEKIR DEMIRCAN FEN BIiLiMLERI 29
BETUL KARATAS MATEMATIK 40
BULENT CETIN FEN BIiLiMLERI 47
CEM AYDEMIR TURKCE 29
CENGIZ AY FEN BILIMLERI 36
CENGIZHAN YAGAR FEN BILIMLERI 29
CAGLA JALE KARACAOGLAN MATEMATIK 26
CiIGDEM SAHIN TURKCE 28
DEGER BAYKARA TURKCE 45
DENIZ YEL SOSYAL BILGILER 33
DILEK BERIK INGILIZCE 52
ECE ONCULER TURKMEN MATEMATIK 41
EMINE HAYTA MATEMATIK 19
EMRE UNAY BILiSiIM TEKNOLOJILERI 17
ESRA DEMIREL DIN KULTURU 20
ESRA UYSAL GUNEY SOSYAL BILGILER 28
EYYUP HAYTA TURKCE 52
FADIME KARA FEN BILIMLERI 31
FATIH KARAMAN GORSEL SANATLAR 33
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FATIH OZPINAR INGILIZCE 20
FATMA AKBAS OKUL ONCESI 46
FATMA AKSAY TEMEL MATEMATIK 30
FATMA ORTAK BiLiSiIM TEKNOLOJILERI 90
FERAH ATES OZEL EGITIM 43
FERDA SARICA INGILIZCE 25
GOKHAN ERTURK OKUL ONCESI 34
GOKMEN GOKKOCA MATEMATIK 27
GULAY HARMAN iNAN FEN BILIMLERI 43
GULDEN 0Z INGILIZCE 62
GULHAN KILI¢ REHBER OGRETMEN 32
GURSEL TATAS$S DIN KULTURU 35
HAKAN HORUK SOSYAL BILGILER 32
HAKAN SAMi SAKACIOGLU BEDEN EGITiMi 26
HAKNUR ARSLAN SOSYAL BILGILER 37
HALIM TEBERIK MATEMATIK 32
HASAN CAKIR DIN KULTURU 23
HASAN PiSKEN TURKGE 78
HATICE UYANIK TURKCE 38
HAZAL 0Z REHBER OGRETMEN 33
ILKAY GENG MATEMATIK 44
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iISMAIL GOKSEL DIiN KULTURU 37
KAMURAN K6MUR iNGILIZCE 25
KUTLAY ATLI TEKNOLOJi VE TASARIM 35
LEYLA USTUL MATEMATIK 26
MAHMUT ORGCAN OZEL EGITIM 37
MEHMET AYDIN BEDEN EGiTiMi 27
MEHMET USTUN MATEMATIK 39
MEHMET ALIi KILING BiLiSiM TEKNOLOJILERI 48
MELEK ZEYNEP MENEMENCIOGLU TURKCE 25
MELIHA KAYA TURKCE 50
MERIC TASASIZ FEN BiLIMLERI 30
MERYEM KOKSAL MATEMATIK 35
MUHITTIN USTUNKAYA INGILIZCE 43
MURAT KUYTAK TURKCE 30
MUSTAFA KAYA MATEMATIK 36
MUSTAFA KU¢UK TURKCE 50
MUSTAFA ORZAN TURKCE 27
MUTLU 6ZKILAVUZ INGILIZCE 51
MUSRA TANKUS BEDEN EGITiMi 11
MUZEYYEN BEBEK TEKNOLOJi VE TASARIM 50
NAZIRE CAKIR SOSYAL BIiLGILER 31
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NECIP DURAK MUDUR YARDIMCISI 46
NECMi KAYAR iNGILIZCE 20
NEZAHAT ASU ALTUN iNGILIZCE 36
NURCAN GOCER TEKNOLOJi VE TASARIM 46
NURTEN AKTAS TURKCE 28
OSMAN ERTAN SOSYAL BIiLGILER 57
O0ZGE 6ZBUCAK FEN BILIMLERI 28
OZNUR KARA CAN TURKGE 5

PERIHAN BESEL OKUL ONCESiI 50
POLAT YILMAZ TURKGE 35
RAHMi BAKLAN SOSYAL BILGILER 25
RESMIiYE TURGUT iINGILIZCE 24
SADETTIN ASLAN MATEMATIK 26
SALIHA iSLiM AKSAN DIN KULTURU 21
SAVAS GOC BEDEN EGITiMi 35
SEHER SOYLEYICi DIN KULTURU 28
SELIN ABAY TURKGE 19
SELMA GEDIiK MATEMATIK 27
SELMA SAHIN MUDUR YARDIMCISI 55
SELMA TOPUZ BEDEN EGITiMi 34
SELVi CIVELEK OKUL ONCESI 32
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SEMA iREN TEKNOLOJi VE TASARIM 26
SENEM SULTAN KILI¢ REHBER OGRETMEN 27
SERMET KILINC BEDEN EGITiMi 34
SEVDA YILMAZ MUZIK 14
SEVGI GUCLU SOSYAL BILGILER 20
SIBEL AYKAC FEN BILIMLERI 26
SUMEYYE BOLAT REHBER OGRETMEN 43
SERIFE AYDIN DIN KULTURU 40
SEYMA ERGUN MATEMATIK 28
SEYMA GULSUNLER MATEMATIK 29
SULE TAN TURKCE 23
TAHIR DURU MUDUR YARDIMCISI 38
TANER CAN MATEMATIK 25
TUGCE KOROGLU FEN BILIMLERI 25
TUNCAY YILMAZ SOSYAL BILGILER 37
UGURCAN ULUSOY BEDEN EGIiTiM 28
UMUT TEZCAN FEN BILIMLERI 30
YASEMIN ATAK TEKNOLOJi VE TASARIM 48
YILMAZ SUTPAK MUDUR YARDIMCISI 35
YILMAZ TURSUN BEDEN EGiTiMi 33
YILMAZ YILMAZ FEN BIiLiIMLERI 44

26



YUSUF KANAL FEN BILIMLERI 28
YUSUF KARAKULAK TURKGE 54
YUSUF KAYA MATEMATIK 32
ZELAL DIREK GORSEL SANATLAR 21
ZUHAL OZER INGILIZCE 31

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2 Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik  Hizmetleri ile ilgili

A = Diizenlenen Egitim/Paylasim
g & £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiikk béliimii
yiritiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak
caligmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu
Ara¢-Geregler ihtiyag

Bilgisayar lab. 0 0 1 0

Bilgisayar takimi 2 6 8 0

Tablo Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 2 Yok

Ekipman Odasi Var 2

Kutiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 2 Var
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Var 1 Yok

Resim Odasi
Miizik Odasi Var 1 Yok
Cok Amagli Salon Var 1 Toplanti salonumuz var
Spor Salonu Yok
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce

islemlerinin kim tarafindan ylriitiildigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Tablo Kaynak Tablosu
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 56.000 82.000 104.000 154.000 180.000
Ozel idare
Kira Gelirleri 169.782 275.000 431.000 663.000 800.000

Doéner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 225.782 357.000 535.000 817.000 980.000
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023 |
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2150 15.566,80
Kiiglik Onarim 12.085,18 23.804 13.720,60
Bilgisayar Harcamalan 12.000,00

Biiro Makinalari Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 6.005,61

GENEL 12085,18 25.954 35303,21

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MERSIN Ticesi: TARSUS
Adres: KAVAKLI MAH.2413 SK. NO:2 Cografi Konum (link)*: 36° 55°48.3996” ve 34° 53°4.0704”
Telefon Numarasi: | 324 6265927 Faks Numarasi: 3246265830
e- Posta Adresi: cukurovasanayi @hotmail.com Web sayfasi adresi: www.cso.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 723009 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayisi
. . Kiz 1193 Ogretmen Kadin 69
Ogrenci Sayisi: Erkek 1140 Sayist Erkek 56
Toplam 2333 Toplam 125




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimecisi 3 2
Sinif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 53 63
Rehber Ogretmen 0 4
[dareci Personel R} 2
Yardimeci Personel 4 1
Giivenlik Personeli 0 0

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2ved Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 32 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1280 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 53 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 125 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1313 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 5250

Okul Kapali Alan (m2) 5263

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 5250

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 48
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 40 39 79
S.SINIF 308 289 597
6.SINIF 338 334 672
7.SINIF 282 252 534
8.SINIF 225 226 451
TOPLAM 1193 1140 2333

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢cinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin
dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin dl¢lislinli gdsteren araglarin biitiintidiir.

Kurum kiiltiirti, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu ve paylastig1 yasam bi¢imidir. Kurumda
paylasilan temel degerlerin ve inancglarin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve davranig kaliplarindan
olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giigli oldugu alanlar:
1.Donanmim olarak bir¢ok okula gére iyi durumdayiz.

2.11gili bir veli profiline sahibiz.

3.Kendini siirekli gelistiren bir ogretmen kadrosuna sahibiz.
4.Gayretli 6grenci profiline sahibiz.

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye agik alanlar:

1.Yeterli biitcemiz bulunmamaktadir.

2.Boliinmiis aile cocuklarinin ¢cok olmasa.

3.Iki binadan olusmasi nedeniyle koordinasyon sorunu olmaktadir.

4.1kili egitim olmasi nedeniyle calisan 6retmenlerimizin birbirleriyle iletisimlerinde sorunlar yasanmaktadir.

5.0kulun ¢evresinde yerlesim binalarinin ¢cok olmasi ¢cevre sakinleri tarafindan térenlerin yapilmasi sirasinda sorunlar yaratmaktadir.
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Cukurova Sanayi Ortaokulu Teskilat Semasi

( Okul Muiddirii

N

Okul Aile
Birligi

l Komisyonlar J -[ Miidir yardimailan I-l Kurullar }

‘ |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

1.1. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amaciyla, bir kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlart en uygun
firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir
organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi {iyeleriyle “Beyin Firtinast” teknigi kullanilarak tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara
yonelik yapilan anket sonuclarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.1.i¢sel Faktorler
GUCLU YONLER

1 Veli, 6grenci iletisimi oldukea iyidir.

2 Yonetimde bir sikinti bulunmamaktadir. Veli ve 6grencilerin sorunlar ile miimkiin oldugunca bire bir
ilgilenilmektedir.
Hayirsever velilerin bagis konusunda 6zveri olmalari ve kantin biitgesi

3

4 Donanim olarak bir¢ok okula gore iyi durumdayiz

5 Okul binamiz yerlesim biriminde oldugu i¢in ulagim sorunu bulanmamaktadir.
6

Okulumuzun ilge genelinde taninmis olmasi nedeni ile velilerin 6grencilerini okulumda okutmak i¢in
gayret gostermeleri

7 Ogretmen kadromuzun tam olusu , okul kiiltiiriiniin olusmas1 ve 6gretmenlerin kendilerini
yenilemeye acik oluslari

8  Ogrencilerin okumaya hevesli olmalart

ZAYIF YONLER

1 Calisan velilerin ¢coklugu sebebiyle ¢alisan velilerin katilim1 yetersiz olmasi

2 Iki binadan olusmasindan dolay1 koordinasyon noktasinda yetersizdir.

3 Yeterli biitcemiz bulunmamaktadir.

4 Okulun donanimi iyi olmasina ragmen eksikler bunulmaktadir.

5 Okulun sehir merkezinde olmasi avantaj oldugu kadar yerlesim binalar1 arasinda olmasi ¢evre sakinleri tarafindan

torenlerin yapilmasi esnasinda sorunlar yaratmaktadir.

6 Ogrencisini okutmaya diiskiin ve degerleri olan dgretmen kitlesine sahiptir.
Okulumuzun ikili yapmasindan dolay1 ¢alisanlarin 6zellikle 6gretmenlerin birbirleri ile iletisiminde sorunlar
yasanmaktadir.

8 Boliinmiis aile ¢cocuklarinin ¢ok olmasi
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2.9.2. Dissal Faktorler

FIRSATLAR

A A W NP

[lgemizin tarihi ve kiiltiirel mirasmnin zenginligi

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Yeniliklere agik geng ve orta yasli bir ekibe sahip olunmast

Okul yonetimiyle veli igbirliginin gii¢lii olmasi

Okul aile birligi tiyelerinin aktif bir ekipten olusmasi ve her tiirlii faaliyete gerekli destegi vermesi

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin midiirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi

TEHDITLER

O AW NP

Okulumuz etrafinda binalarin fazla olmasi

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Internetin ve telefonlarm bilingsiz kullanim1 ve internet ve telefon bagimlilig

Kenar mahalleden gelen 6grenci ve velilerimizin sosyal faaliyetlere katiliminin az olmasi
Velilerimizin gelir diizeyinin genelde orta ve diislik seviyede olmasi

Bulundugumuz ilgenin yabanci uyruklu 6grenciler agisindan hizli gég alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu
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2Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon @ Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2.MiSYON

Ogrencilerimizin kisisel yeteneklerini sonuna kadar gelistirmelerine olanak saglayan ve ¢agin gerektirdigi imkanlari kullanarak kendini yenileyen bir egitim-
Ogretim ortami sunarak ¢agdas insan yetistirmektir.

3.3.VIZYON
Atatiirk’lin gosterdigi hedefler dogrultusunda; okul kiiltiiriinii olusturup, egitim 6gretimde ileriyi gorerek, bulundugumuzun ¢agin diinya standartlarina emin
adimlarla yiiriimek ve tiilkemizde 6rnek gosterilen kurumlar arasinda yer almaktir.

3.4.TEMEL DEGERLER
1. Firsat ve imkan esitligi

2. Giglii ve etkili iletisim
3. Sorumluluk bilinci
4. Caliskanlik ve 6zveri

5. Kosulsuz sevgi,saygi ve giiven

6. Seffaflik



Bolum 4

Amacg, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
) . Hedefe | yjeveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1Bir egitim ve 6gretim S 10
yilinda destekleme ve yetistirme ayl
Kurslarma kayit yaptiran 6grenci Oran 10| %3043 | %30,86 | %31 | %32 | %34 | %35
sayisi/orant

mo 10
PG 1.1.220 giin ve tizeri devamsizlik ey = %S s %2 %2 %2
i Oziirsiiz 10 %45 | B4 | %35 | %3 %3 %2
PG 1.1.3Siirekli devamsizlik yapan Say1 e
6grenci sayist Oran 10 %0,36 | %034 | %03 | %025 | %02 | %02
PG 1.1.40kulu terk eden 6grenci Say1 10 - - - - - -
sayi1s1 ve orant Oran 10 - - - - - -
PG 1.1.5D Og i 10
SaGy,s, SDevamsizliktan Sinif Tekrari Yapan Ogrenci %0.34 %0.3 %0.25 %0.2 %0.2 %0.2

1. 1

P(v} 1 1‘6Ba§ar|5|zllktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan 0 %0.3 %0.3 %0.25 %0.2 %0.2 %0.1
Ogrenci Sayisi
Koordinator Okul miidiir/ Miidiir yardimcist
Birim

Is birligi yapilacak | Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
birimler




—Ihtiyaqlarln karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini | 25500 TL

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiliksek olmamasi
Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in etkili rehberlik yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

-Aile egitimlerine devam edilmesi

Thtiyaglar -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 1 Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik biitiinciil

calismalar yriitiilecektir.

) , Hedefe | ppoyent HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi y1lsonu puani 15 75 77 73 30 32 35
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yilsonu puani ortalamasi 15 85 86 87 88 89 90
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 77 73 30 32 ’4 36
ortalamasi
o , 1

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puant 5 ]7 38 89 90 9 95
ortalamasi
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PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15

ortalamasi

85 86 87 88 89 90

PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayist

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %1,73 | 91,80 %2 %?2,5 %3 904

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinatéor | Tiim idari kadro ve 6gretmenler

Birim

Is birligi Tiim idari kadro ve 6gretmenler

yapilacak

birimler

Riskler
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

Stratejiler diizenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariy1 Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basarty1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri I¢in
Okulumuzda Destek Programlar1 Uygulanacaktir.

Maliyet 29500 TL

Tahmini

Tespitler Sinav kaygisini yok edici ¢aligmalar yapilacaktir.

ihtiyaclar Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere

katilan &8renci sayisi artirilacaktir.
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
AMAC 3 RS . o 2 . .

¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
HEDEF 1

artirilacaktir.

) _ Hedefe | ypoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve &gretim 10
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve | Sayi 2000 2100 2100 2100 2100 2200
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 %86,40 | .91 30 %91,30 | %91,30 | %91,30 | %95,65
PG.3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum | SaY1! 1700 1300 1900 1900 1950 2000
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
saysy/orant (%) Oran 10 | %7391 | %7826 | %82,60 | %82,60 | %84,78 | %86,40
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, | Say! 300 350 400 450 500 550
yarigma vb. etkinliklere katilan &grenci
sayisi/orani Oran 10 %13,04 | %1521 | %17,39 | %19,56 | %21,73 | %23,91
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve &gretim 10
yilinda gelencksel ¢ocuk oyunlari alt | Say1 1300 1850 1900 1950 1950 2000
basliginda en az bir faaliyete katilan 10
pes it Oran %78,26 | %8043 | %82,60 | %84,78 | %84,78 | %86,40
PG.3.1.5 Okulda bir egitim Ve égretim Sayl 10 1 1 1 1 2 2
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan Oran 10
sayisl.
Koordinatér | Tim idari kadro ve 6gretmenler
Birim
Is birligi Tiim idari kadro ve 6gretmenler
yapilacak
birimler
Riskler
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
ST artirilacaktir.
J S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
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toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirtlacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Maliyet 39000 TL
Tahmini
Tespitler Ogrencinin kendini gelistirilmesini saglayacak kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

Okulun fiziki alaninin 6grencinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde gelistirilmesi

Ihtiyaclar

‘ KURUMSAL KAPASITE ‘

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
e Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
) _ Hedefe | pfeveut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PVG fl.l.l Be?.gilmhh'kla {nvucadele ile ilgili konularda 10 600 650 750 850 950 1200
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Akran zorbalig1 ve 'si.ber Say1 10 650 700 750 850 950 1000
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
grenci ve veli sayist Oran 10 %28,26 | %30,43 | %32,60 | %36,95 | %41,30 | %43,47
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve obezite Say1 10 700 750 850 950 1100 1200
ile ilgili konularda verilen egitim alan
S soslomE Oran 10 %3043 | %32,60 | %36,95 | %41,30 | %47,82 | %52,17




PG 4.1.4 Hijyen, gida giivenligi, Say1 10 720 950 1000 1200 1300 1500
bulasict hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci sayisy/orant | Qran 101 %3130 | %4130 | %4347 | %52.17 | %56.52 | %6521
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine Say1 10 950 1000 1100 1200 1300 1450
katilan 6grenci sayisi/orani Oran 10 %41,30 | %4347 | %47,82 | %52,17 | %56,52 | %65,23
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat say1s1 10 1200 1300 1450 1650 1800 2000
Koordinator Tiim idari kadro ve 6gretmenler
Birim
Is birligi Tiim idari kadro, 6gretmenler ve veliler.
yapilacak
birimler
Riskler Okulun is giivenligi ile ilgili ¢alismalarinin giincel tutulamamasinin yaratabilecegi sorunlar.
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
.. S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler . . .S
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum
tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet 40000 TL
Tahmini
Tespitler Okulun saglikli beslenme ve acil durum ile ilgili is giivenligi ¢aligmalarinin siirekli yapilmasinin gerekliligi
_ Okulun afet ve acil durum eylem durumu ile ilgili tatbikatlar artirilacaktir. Ogrenci ve velilere yonelik
Ihtiyaclar

bagimlilikla miicadele ile ilgili etkinlikler artirilacaktir.
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1.1.1 4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu )24 | 026 | D28 opls

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

250000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 190000 290000 | 310000 | 330000 | 350000 | 1.720.000

TOPLAM | 190000 | 250000 | 290000 | 310000 | 330000 | 350000 | 1.720.000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl 2500 3500 [5500 6500 (7500  [25500

Amag 2 2500 5000 6000 (7000 (8000  [29500

Amag 3 5000 7000 8000 9000 (10000 (39000

Amac4 6000 7000 8000 9000 (10000 40000

TOPLAM 16000 |22500]27500 315000 35500 |134.000




Bolum 5

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
2024-2028 yillara gére faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine
gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecinde ;Ne Yaptik?
Basardigimiz1 Nasil Anlariz?
Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
Neler Degistirilmelidir?
GoOzden Kaganlar Nelerdir?
Sorularinin cevaplari aranacaktir. Unutmamaliy1z ki, dlgemedigimiz bir seyi denetleyemez ve yonetemeyiz. Bu nedenle planlama siirecinde hedeflerimizin
Olciilebilir olmasina 6zen gosterdik. Faaliyet ve projelerin eylem planlari yapilarak faaliyet sorumlular tespit edilmistir. Faaliyetlere ait performans
gostergelerine yonelik dl¢iimler, stratejik planlama ekibinin belirleyecegi periyotlarla yapilacaktir. Elde edilen verilerin dogru ve giivenilir olmasi i¢in gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.
[zleme siirecinde elde edilen veriler stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile karsilastirilarak tutarlilif1 ve uygunlugu ortaya konacaktir. Stratejik planda
belirlenen amag ve hedeflere ulagilamamasi thtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Izleme sonuglart raporlastirilirken;
O yil yapilmasi gereken faaliyetler yapilmis mi1?
Faaliyetlerin geldigi asama nedir?
Faaliyetlerin temel sonuglar1 neler olmustur?
Faaliyet hangi Stratejik Hedefle ilgili ise o hedefin ne kadar1 ger¢eklesmistir?

Faaliyetin basarisin1 6l¢mek icin 6nceden belirlenen performans hedefi ve/veya performans gostergesi ne kadar gergeklesmistir?

Sorular1 cevaplandirilacaktir .
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Ayse AKBABAOGLU
Fen Bilimleri Ogretmeni

Selma SAHIN
Okul Mudir Yardimecist

IMZA SIRKUSU

Arif GUZELLER
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Tahir DURU
Okul Mudir Yardimecisi

Mehmet ATICI
Okul Mudurua

Murat DIKEC

flge Milli Egitim Sube Miidiirii
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